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&���%�'(
�� ��	�����	��	������	�$)� (TSI)   
�/	�����($)�
�01�����	��	�$)�   
��	�#���$����%2#'(��
$&3$�   

�"� ��%�(#��(�0�� ��% 4���% $�
��% 
�0���)�5	���6% 2551 

 
�����������	��������������	������ !!"  

:����$"12���3���6 �	��'	�	�:#��� �	��	��	(2���	�
( ��'���)��������3����� 2 � �  � � $"1 1 �0� 
�	�:#��� �	�2�'���
5$;�(�	��	(2�� 
!'� �	(2���	��($)� �	(2�� ���
��"��
�<���� 2�� � $"1 2 �0��	��(�=�
:���	�#�	�#�	�;�(�� �5�>?%2�'���
5$;�(�	��	(2��$	(�	�
( � �	�3��;�(����	(2���	�
( �#�0�;�(6)�� @ 
Wealth Management @=(�	@	�!� �;�(�� �	�:� 2 � � �"K  �'	�� ��$@�"�� �	�
���:#�2������	@���(�	� 
�	�����
�"�(:�  

:���"�$"1�'	��	 
�01������	��(3�'�'��
�L�:@$"1@@'	��'	6���
�"��:��	������	��=��	�	(2��$	(�	�
( � 
����	(2��$	(�	�
( �@3������	�3��@	��'	6���
�"��:��	�;	��� �5�>?%$	(�	�
( �:#���������	 ;>$"1�	�:#�
��	��=��	
�<��� �	�M�" :�!'�( 20 �O$"1�'	��	 �	�:#��� �	���	��=��	2��� ��'	6���
�"�� (Fee Q based financial 
planning advisory services) 
� 1��'��] 3������	�������:���	�;�(�#��^�
�� �	 ;>$"1:��)4����(3�'
�<�$"1� �� 2�
:�
�
!"�2$�@3�'
� �;=K�
�� 

��	�:#�;����(
���'	:���	���	�3��2�� fee Q based 2� commission Q based @���(
� �;=K���'��� 
��'	(2�'��� 2�'@���(
�<���>"$"1�)��	#���� Wealth Management �"�	�
� �4���'	(
;��2;L(2��� 2������	
;�	:@ 
:�
�01�(�"K��'	(�"�'��
$'	��K� �	���):#������	/��� ��'	6���
�"��4��$"1
;	��(3�'
;�	:@6)�� @�	@
�! _����	��'���	� 
��	�
�L�#�0�!�	:��	�������;=K����'����	��'(
�� ��	�&=��	:�
�01�(�"K:#������!	!�  
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#����$�% 1 ����'����$������������ Fee-based �"/ commission 5 based  
���6 ��	�������$�������	�����7��8��9�	��': 2003 

  �=����#������� % 

�'	6���
�"����'	(
�"�� 4,434 25.44% 

�'	6���
�"��2����� !!�1�  9,658 55.42% 

�'	���� !!�1���'	(
�"�� 2,469 14.17% 

�01�] 866 4.97% 

��9 17,427 100.00% 

$"1�	 : Financial Planning Association  

@	�;����� :��	�	($"1 1 @
#L�3���'	 2���	�� ��'	6���
�"����	��=��	@3������	��������	�;=K�/=( 1 :� 4 
(25%) 2�'�	�:#��� �	�2�������'$�K(�'	6���
�"��2��'	���� !!�1� /0�
�<�2��$	($"1�"�	��k ��� �	�$"1�)� (55%) 

�	�� ��'	6���
�"���	�:#���	��=��	:��#��^l �"����	���2��3��	�����>2���	�m��m���;�(2�'�  
deal ����	(2��$	(�	�
( �$"1�"��)'�
�n	#�	�
�<������	$"1�"�"^	��" (�	���	� �	�:���	��
�� �	
#�0��������'	 �0� 
�����	$"1�"�'	
o�"1�;�(� �$����%�($)����'�#�'	( 80,000 Q 120,000 ����	�%) �	�� ��'	6���
�"���	�!�1�4�(@���'$"1  
100 ����	�%�'�!�1�4�( 4��$�1�3�6)�� @�"K�	@� ��'	6���
�"��2�� flat fee 
�01�!'�������	���	(2��$	(�	�
( � 
�����'	(
!'� ��	#��������	 Middle income �	�����	2��;=K��	@� ��'	6���
�"�� 800 -1,000 ����	�% �'�������	$"1
�<� 
Affluent clients �L@� �
� 1���'	�"K 
!'� 2,000 ����	�%;=K�3� /�	
�<������	 High Net worth (m=1(�"� �$����%�($)��	���'	 
1 ��	�����	�%;=K�3�) �'	6���
�"�� flat fee :��	�����	2���	@���':����
�; 10,000 ����	�%;=K�3� 
�<���� 

����	(2��$	(�	�
( ��	@�"� 6"� ��'	6���
�"��2���'�
�01�(:��	�:#��� �	�2��� #	�2��2�'�����	 
4��� �:��O2����(2��'��] ���(:��O�'�3� ���@	��'	6���
�"��
� 1����2�����(�	@� ��'	6���
�"���01�] 
!'� 
Transaction fee 2� management fee :��	��� #	�2��2�:#���	2���	��'	(�'�
�01�( �� ��$:�6)�� @�"K$"1�" 
know Q how :��	�:#��� �	�
�<�$"1���(�	�;�(�����	 �	�3���'	6���
�"�� @�"����'�� 2���(�"^	�;�(�����	�	�
$'	:� 
�	�3��:��'���"K�L@� 1(
� 1��	� 2�'$�K(�"K�� ��$$"1���(�($)������ 2�
$�4�4��"3�'���� 
!'���� 

:��)���(;�(�� ��$$"1$�	6)�� @ Wealth Management �	��"�	�3��2�� fee Q based @!'���'(���":��	�
��@	�����'���	�3�� (income diversification) :#��"#�	�#�	��� �	� m=1(��	��_�	�/�	6)�� @#���$����%
� ��	����1�	
;�(��	�#)�� Management fee 2� Transaction fee ;�(6)�� @#���$����%���@�"��	�������6%:�$	(
�"����� 
5	���	�#)�� /�	6)�� @�	�	�/�"�	�3��@	��'	6���
�"���	�:#���	��=��	�	
�<�����'��$"1��	��_�L@!'��$�	:#�
4��(���	(�	�3��
� �4���'	(�"
�/"��5	�3�� 2��"
�	��(��� 
�01� transaction Q based income ���':������1�	 
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!��#���$������������������	������ !!"  

�'	���2$�;�(����	(2���	�
( ��'���)���@���':�����> �"$�K(
( �
�0�� 2����� !!�1� �'	���2$��	��O
;�(����(	�:#�'$"1��(3�'�"�����	�>% (a junior planner) @���'���	> 30,000 Q 50,000 ����	�%�'��O 
/�	�"�����	�>% 5 Q 10 �O (a planning associate #�0� a regular planner) �	@3���'	���2$��	��O��� 
80,000 Q 100,000 ����	�%  #�0�����	(2���	�
( �� ��$"1 3�'��(����� ��$�	�
( �!�K���	$"1#���	��K (�� ��$ 
Wealth Management 
�<�;�(��
�( �	@$�	�	�3���'��O�	���'	 150,000 ����	�% 

��'	(3��L�"�";����(
���'	 ����	(2���	�
( �$"1������	���	
�L@ 3�'3��
�<�����"��	��	�	�/:��	��	(2��
�	�
( �m=1(
�<� Technical knowledge ��'	(
�"��
$'	��K� 2�'�	�:!�!"� � (life styles) @
�<����$"1��:@$"1@
;�	�'�� 
���@����:�� !	!"�2���(���'	(] @=(���(�" human and social knowledge �����	�
;�	:@�� �	�
�"������w_#	2�
� 6"2��3;�w_#	 2�
!01��4�(�	��(� 1($"1
�"1��;��(����	�
( � @$�	:#�
�<�����	(2���	�
( �$"1������	���	
�L@  
3������	������� m=1(@
�<��'	���2$�$"13�'3��
�<����
( �$"1$�	:#�����	(2��$	(�	�
( �
� ���	�5�� :@3�� �	�3��;�( 
����	(2��$"1������	���	
�L@�	�	�/��(��K(2�' 200,000 Q 400,000 ����	�%;=K�3� 

!��9����"/$��C/$�%��������������	�#���9�  

!��9���$�%��'�=�7�����������������	� (All 5 round knowledge)  

�	�$"1����	(2��$	(�	�
( � @�	�	�/:#���	2���	2�'�����	:�����> Comprehensive and integrated 
financial planning 3��@���(�"��	����2�������	�
�"1������);5	��	�
( � �);5	��	� 2��);5	�:@ ;�(�����	 2�

!01��4�(�	��(�	�� 
��	#%$	(�	�
( �$"1
�"1��;��(��������	 
!'� �	�� 
��	#%(��	�
( �;�(�����	 �	�� 
��	#%2�
���	>(���2�
( ���;�(�����	 
�<���� ���$�K(�	�� 
��	#%
&��^� @$�K(:�����@)�5	� 2��#5	��'	��$�
��'	(3��'������	 ����	(2��$	(�	�
( ��'���)���@=(���(�"��	���� :�#�	�] ��	�(different areas) 
�01�:#��	�	�/
��(��������	$"1�"��	�#�	�#�	�:��0K�^	� �'(��$�	:#���	����(�	��	(2��$	(�	�
( �:����2���'	(]  

 ����	(2��$	(�	�
( ��'���)���@=(���(�"��	���K(:@2��(�0��k ��� :����$"1@ $�	:#���
�(�"�	���� 2�
�'������	����$���2������	�>%$"1
�"1��;��(��'	(�'�
�01�( :������� !	!��	��^	� 
!'� CFP (Certified 
Financial Planner) �"�	���	#���)>����� ���$"1@3������)>�)�  CFP �'	@���(�'	�#��� 4Es 3��2�' Education, 
Examination, Experience 2� Ethics 
�01�:#�2�':@�'	���3������)>�)� �"K@
�<���������������	���� $���2�@� �6���:�
�	��k ��� (	� 2���(��	#��:#��"�	�&=��	2���'�
�01�( (ongoing education) 
�01�:#�����	(2���	�
( ��"�	����
��	���� 
�01��'����:#���
�(��'	(3�'#�)���K( 
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 ���9�$��C/K����#	�#���L%��������������%�9 ( Excellent communication skills)  

�	��	(2��$	(�	�
( ��'���)���
�<�� !	!"�$"1��	
� �(	��'	��	�;	�/=(�����	�)��� (personal selling) 
���@	��	����(�"��	�����0K�^	�$�1�3�
�"1������	��	(2��$	(�	�
( �2�����(���(�"$���:��	�� ��'��01��	���������	 
m=1($����"K���(�":������"
�"1������ 
��	���(�	�:#������	����=���1�:@ 
��0������	(2��$	(�	�
( �
�<�
�01�� 
�<���'� � 
�'��#�=1(:��	��	(2��!"� ����� ����	(2��$	(�	�
( ����($�	(	�#���:��	�� 
��	#%�/	��	�
( �;�(�����	 
��)
�n	#�	�$	(�	�
( �;�(�����	 2��6 �	���'	(!��
@�:#�
;�	:@�'	 
;	@!'��:#������	����)
�n	#�	�$	(�	�
( � 
3����'	(3� 

���@	��"K ��(���(�"�	�� ��'���������	��'	(��1�	
��� 
�01�� ��	��� 2�2��(:#�
#L��'	
�<��0��	!"�:��	�
:#��� �	� �	��"$���:��	�� ��'��01��	�����)��� (communication and interpersonal skills) @=(
�<�� 1($"1����	(2��
$	(�	�
( ����(3������	�����	��'	(
;��;�����'����
��	 

 ����P�9�%��"/'Q	��#	#�9��������R������!���!��� ( Ethical practice)  

�	�@
�<���������� !	!"�$"1�"�	��^	�3������	������� ���(�"$�K(��	�
�<���
�'(2�
�<����"���� 
��	�
!"1��!	_:�
�01�(��	����2�$��� 
�<�
�"�(�'�������$�	:#� {
�'((	�2�
�'(��| 
$'	��K� 2�'$"1��	��_��'	��K� �0� 
��	�
�<� {���"| m=1(#	�	�����3���	� 2�'@���'$"1��� ����
�<�#��� @)�
� 1����;�(�	�$�	(	��L�0� ���(�"@ �� __	> 
�	�3�'
�	
��"�� #�����(�����	 �	��"�0K�^	�;�(@� �6���@=(
�<�� 1(��	��_ ���@	�@� �6������'���)���2��� 
:�� !	!"�����	(2��$	(�	�
( ���(�"@���	���> (Code of conduct) $"1
�<�2��$	(�	��k ��� $"1
#�	�� m=1(
� �@	�
��	�
#L��'�����;�(�)��	#���� ����	(2���	�
( ��'���)��� !'�������	#��;=K��	 
�01�:#�
�<��	��^	�:��	�$�	(	� 
�� �	�:#�2�'�����	 �	�@�	( 2��k ��� �	���#�	� ��'	(
�L���	��	�	�/2�3�'
�	
��"�����  

�(�%�����;�(�	�
�<�����	(2��$	(�	�
( �$"1@������	���	
�L@ 2��(3����(���$"1 1 
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��'$�% 1 '�/������!��9�=���U�K��	
�
���������������	������ !!" 

 

$"1�	 : Louis Cheng , Fundamentals of Financial planning , 2006,PP.130  
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