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8��	�
�9�����	(2���	�
( ��0��	!"� :�	
�9�$"1:���(������2��;�����
�(8#��"��	���� (knowledge) 
$��� (skill) 2�:� �F��� (ethics) JK1(������:
�"���'	 �)L����L$"12��(��	��	�	�/M�(�)��� (competency) 
8�� !	!"��	��	(2��$	(�	�
( �8�����"Q:3���F �	�8#�
#R��'	 ��	��� !	!"�M�(����	(2���	�
( �8������	�� 
8�!01� FPSB (Financial Planning Standard Board) 3��������(����	(2���	�
( �$"1
!"1��!	X$�1�4�� 
����	�(�%������)L����L��	��	�	�/M�(����	(2���	�
( �MKQ�8��Y 2007 JK1(��)�3����(�"Q  

1. FPSB's Financial Planning Competency Profile  

FPSB 3����	#���(�%�����M�(��	������	��	�	�/M�(����	(2���	�
( ��'	:���(�����3����� 
��	��	�	�/ (Abilities) $���$	(� !	!"� (Professional Skill) 2� ��	���� (Knowledge) JK1(2��(3����(���$"1 1 �'�3��"Q  

	
1�23 1 ����1	4�������	
���������	56����������������	���� 

 

 

 

 

 

 

 

$"1�	 : FPSB: Financial Planning Competency Profile' 2007 
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�(�%�����M�	(���8����$"1 1 :/0��'	
�9�c	����M�(�(�%��	����M�(����	(2���	�
( � (Financial Planning 
Body of Knowledge) JK1(����	(2���	�
( ����(2��(�	��d	���	������	��	�	�/2�$���8#�
#R�3����'	(
�'�!�� 

�01�$�	�	�8#��� �	�2�8#���	2���	2�'�����	  

2. ��������	56�������������	���� (Financial Planner Abilities)  

2���'	�(�%�����$�Q( 3 M�(�	�
�9�����	(2���	�
( � ���3��2�' ��	��	�	�/ (Abilities) ��	���� 
(Knowledge) 2�$��� (Professional Skill) :���(/����	�	8!��'�����2�����L	�	�JK1(:���(
M�	8:4��(���	(
�0Q�#	
8�2�'���	� 8�$"1�"Q:M��F �	�:	�� � M�(��	���	��	�	�/ (Abilities) JK1(��)�3����(���$"1 2 �'�3��"Q 

	
1�23 2 ��������	56�������������	���� 

 

$"1�	 : FPSB: Financial Planning Competency Profile' 2007  

:	����$"1 2 ��)�3���'	 ����$"1:�����	��	�	�/M�(����	(2���	�
( �:���8�#��	$"1#��� (Financial 
planning functions) 3 ��	� 3��2�' 

1) ��		��	��6���
< (Collection) M����������	2��c	�2������$"1
�"1��M��(�"��	���	��X�'��	��	(2��
�	�
( �8#�/K(�����	 ����	(2���	�
( ����(�	�	�/$�	8#�
#R��'	 ���:��M����� ���� F"������M����� $"1:!'��8#�
���	(2���	�
( �$"1/�����(
#�	����������	3�� �	�������M�������(���3�/K(�	����:���M��
$R::� (

�"1�����M���������  
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2) ��	����	�4�� (Analysis) ����	(2��$	(�	�
( ����(���:���	���	M������	
M�	��'������	�� 
��	#% 
��'	(
�9�M�Q����
�01���
� ��/	��	�
( � ��	����(�	�#�0�
�g	#�	�$	(�	�
( �M�(�����	
�01�8!�
�9�
2��$	(8��	���	#�����)$F%8�M�Q�����'�3�  

3) ��	�����	�4�� (Synthesis) ����	(2���	�
( �:���(�	�	�/��	M�����$"1�'	��	�� 
��	#%������$���
�����	�L%$"1�"���' ����	���)$F%8�2���	�
( ���	#��������	
�01�8#������	3��
�0�� ���$�Q(���(�	�	�/
��
� ���2�������)(���)$F%2�2���	�
( �M�(�����	 8#��"��	�
#�	������/	��	�L%�'	(h 
$"1
��"1��2��(3�  

:	�#��	$"1#���$�Q( 3 ���	��"Q FPSB 3��:��$�	
�9�Core Financial Planning Competencies 
�01�8#��i ��� 
#��	$"1#��� 3 ��	� 
�9�3���'	(!��
:� ��(�"Q  

?���		��	��6���
< �"
�0Q�#	(	�#��� 2 ���	� (two core competencies) $"1����	(2���	�
( ����(�i ���  
3��2�' 

1) ������M�����
! (�� �	L$"1:�	
�9�8��	�����	2���	�
( � 
2) ������M�����
! (�)Lc	�$"1:�	
�9�8��	�����	2���	�
( � 

?���	����	�4��<
���� �"
�0Q�#	(	�#��� 2 ���	� 3��2�' 

1) � :	�L	4��	�2��)�����$"1
�9�3�3��8��	�����	���)$F%  
2) ��
� �M�����
�01�����	���)$F%�'	(h  

?���	�����	�4��<
���� #��	$"1#���$"1���(��$�	 �0� ����	2���
� ����)$F%
�01����	(2���	�
( � 
����	(2��$	(�	�
( �:���(�����	��	�$�	#��	$"1#����"Q 
M�	��� ��	����$"1 
�"1��M��( (Financial Planning 
Components) 2� $��������	�L% (skill) JK1(:$�	8#�
� �� !	!"� #�0��	�
�9��0��	!"�8��	��	(2���	�
( � 
�'���)���3��  

��	#��� Financial Planning Components $"1����	(2���	�
( ����(
�"��������������  

1) �	��� #	��	�
( ��'���)��� (financial management)  
2) �	��� #	�� �$����%�($)� (asset management)  
3) �	��� #	���	�
�"1�( (risk management)  
4) �	��	(2��c	�" (tax planning)  
5) �	��	(2�����
��"�L (retirement planning)  
6) �	��	(2������ (estate planning) 
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