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“งานรับรองสถาบันฝกอบรมและอนุมัติหลักสูตรเพ่ือตออายุใบอนุญาต 
อีกกาวยางที่สําคัญของการพัฒนาและยกระดับผูประกอบวิชาชีพของ TSI” 

 
 ศิริพงษ ไพศาลคงทวี    

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนาความรูผูประกอบวิชาชีพหลักทรัพย    

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI)   

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

 
ในเดือนกันยายน 2555 ท่ีผานมา ไดเกิดจุดเปล่ียนสําคัญขึ้นอีกคร้ังเกี่ยวกับบทบาทของศูนยสงเสริมการ

พัฒนาความรูตลาดทุน (Thailand Securities Institute: TSI) ท่ีมีตอการทําหนาท่ีพัฒนามาตรฐานความรูของผูประกอบ
วิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพย เนื่องจากไดมีการเปล่ียนแปลงบทบาทผูทําหนาท่ีรับรองสถาบันฝกอบรมและการอนุมัติ
หลักสูตรเพ่ือ ตออายุใบอนุญาต (Refresher Course) จากเดิมท่ีอยูภายใตการดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ไดถูกโอนยาย
มาอยูกับ TSI โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 15 กันยายน 2555 เปนตนไป 

การท่ี TSI ไดรับความไววางใจจากผูเกี่ยวของใหทําหนาท่ีดังกลาว นับเปนอีกกาวท่ีสําคัญตอภารกิจของ TSI 
ในฐานะผูดูแลมาตรฐานความรู (Knowledge Standard Setting) ใหกับธุรกิจหลักทรัพย เนื่องจากเปนจุดต้ังตนท่ีทําให 
TSI ไดเขามามีบทบาทในการดูแลงานดาน “Continuing Professional Education (CPE)” ซึ่งเปนการพัฒนา

ยกระดับคุณภาพบุคลากรแบบตอเนื่อง และถือเปนกลไกสําคัญท่ีมี
อิทธิพลตอการยกระดับคุณภาพของผูประกอบวิชาชีพในธุรกิจ
หลักทรัพย โดยตามหลักสากลท่ีถือปฏิบัติกันท่ัวไปในตางประเทศนั้น 
ผูประกอบวิชาชีพหลักทรัพย ไมวาจะเปนนักวิเคราะหการลงทุน หรือ
ผูแนะนําการลงทุน จะถูกกําหนดใหตองพัฒนาตนเองดานความรูหรือ
ทักษะท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ในทุกๆ รอบระยะเวลาหนึ่ง ซึ่ง
โดยทั่วไปแลวกิจกรรมท่ีไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของ CPE 
สามารถจําแนกไดเปน 3 ชองทาง ไดแก (1) การเรียนรูผานการ
ฝกอบรม สัมมนา (2) การพัฒนาตนเองไปสูการมีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น เชน 
การสอบ License CISA และ CFA รวมถึง การบรรยายพิเศษ และ  
(3) การฝกฝนและพัฒนาตนเอง เชน การฝกฝนจัดทําแผนการเงินและ

แผนการลงทุน เปนตน โดยตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในปจจุบันสําหรับธุรกิจหลักทรัพยของไทย ผูประกอบ
วิชาชีพฯ ท่ัวไป สามารถเขารวมกิจกรรมตออายุไดเฉพาะกรณีท่ี (1) และ (2) แตสําหรับผูประกอบวิชาชีพเฉพาะผูท่ี
ดํารงสถานภาพเปนผูบริหารสูงสุด จะไดรับยกเวน ไมตองเขารวมกิจกรรม ซึ่งก็อาจถือไดวาเขาขายชองทางท่ี (3)  
คือ การฝกฝนพัฒนาตนเองผานการทํางานได 

หมายเหตุ: การดูแลงานดาน CPE ในการอนุมัติหลักสูตรเพื่อตออายุฯ ณ ปจจุบัน จํากัดอยูเฉพาะชองทางที่ 
(1) สวนชองทางที่ (2) และ (3) ยังอยูภายใตอํานาจของสํานักงาน ก.ล.ต.  
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ท้ังนี้ TSI มีแนวทางท่ีจะเปดโอกาสใหมีสถาบัน
ฝกอบรมใหมๆ ท้ังท่ีเปน Training Providers ของเอกชน 
สมาคมวิชาชีพใหมๆ ตลอดจน สถาบันการศึกษา ไดกาว
เขามาทําหนาท่ีสถาบันฝกอบรมเพ่ือตออายุใบอนุญาตได 
เพ่ือเปนการสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพและเปน
ทางเลือกเพ่ิมเติมใหกับผูประกอบวิชาชีพและสถาบัน
การเงินนายจาง โดยท่ี TSI จะใหความสําคัญกับ
มาตรฐานการดําเนินงานของสถาบันฝกอบรม เนื่องจาก
เล็งเห็นวาสถาบันฝกอบรมเปนกลไกหลักท่ีสําคัญท่ีมี
อิทธิพลตอการพัฒนาบุคลากร ท้ังในฐานะผูดูแลคุณภาพ
เนื้อหา คุณภาพวิทยากร การพัฒนาระบบและเครื่องมือสนับสนุนตางๆ เพ่ือยกระดับการเรียนรู เชน Workshop หรือ 
ส่ือการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ เปนตน  

โดยการดูแลงานดาน CPE ของ TSI จะอาศัยกลไกของ “คณะทํางานกําหนดมาตรฐานความรูและ
โครงสรางหลักสูตรผูแนะนําการลงทุน” ซึ่งประกอบดวยตัวแทนผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ 
ไดแก สํานักงาน ก.ล.ต. TSI สมาคมวิชาชีพตางๆ ตลอดจน ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเขามาทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด เพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรฐานความรูในดานหลักสูตรเพ่ือตออายุใบอนุญาต 
ดังนั้น ผูเกี่ยวของจึงมั่นใจไดวามาตรฐานหรือแนวปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจะไดรับการกล่ันกรองรวมกันเปนอยางดีจากหลาย
ภาคสวน 

สําหรับทิศทางของงาน CPE ในอนาคต เกี่ยวกับงานอนุมัติหลักสูตรเพ่ือตออายุฯ ภายใตการดูแลของ TSI 
นั้น จะมุงเนนใหความสําคัญในประเด็นเชิงคุณภาพมากขึ้น เชน การกําหนดใหมีการวัดความรูกอน-หลังการอบรม การ
ประสานงานและสนับสนุนสถาบันฝกอบรมใหมีการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรใหมๆ ท่ีตรงกับความตองการของท้ัง 
ผูประกอบวิชาชีพและสถาบันการเงินนายจาง หรือ การเพ่ิมเติมใหมีการจัดหลักสูตรตออายุฯ ภาคภาษาอังกฤษเพ่ือ
รองรับความตองการอบรมของชาวตางประเทศ นอกจากนี้ ทีมงานของ TSI ก็จะแวะเวียนไปเยี่ยมชมการจัดอบรมของ
สถาบันฝกอบรมเปนระยะๆ เพ่ือพูดคุยและใหคําแนะนําเกี่ยวกับมาตรฐานและคุณภาพการใหบริการ เปนตน ท้ังนี้ TSI 
เชื่อมั่นวา ดวยแผนการดําเนินงานขางตน รวมถึง แนวทางเพิ่มเติมท่ีจะจัดใหมีขึ้นในอนาคต จะมีสวนสําคัญท่ีจะ
ยกระดับคุณภาพของผูประกอบวิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพยของไทยใหมีมาตรฐานความรู ทักษะ ความสามารถ และ
จริยธรรม ในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือรวมกันพัฒนาตลาดทุนไทยใหมีความเขมแข็งและเติบโตอยางมั่นคงตอไป 

กรณีทานใดตองการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม สามารถเขาไปดูขอมูลไดท่ี www.tsi-thailand.org ในสวนของ 
“มุมความรูผูประกอบวิชาชีพ” หรือกรณีมีคําถามหรือขอสงสัยเพ่ิมเติม สามารถติดตอไดท่ี 

 ฝายพัฒนาความรูผูประกอบวิชาชีพหลักทรัพย  
 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 Email: TSI_Licensing@set.or.th 

โทร. 0-2229-2000 ตอ 2712, 2714, 2732 
 


