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“พัฒนาคนรับกระแส Rising Asia” 
 

ภาวัช ทองเนื้อแปด    

ฝายพัฒนาความรูผูประกอบวิชาชีพหลักทรัพย    

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI)   

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

www.tsi-thailand.org   

ตีพิมพลง Money and Wealth นิตยสารเพื่อการบริหารการเงินสวนบุคคล ฉบับเดือนพฤษภาคม 2556 
 

ภูมิภาคเอเชียเปนภูมิภาคท่ีไดรับความสนใจจากนักลงทุนท่ัวโลก เนื่องจากการมีโครงสรางประชากรวัย
แรงงานเปนจํานวนมากถึง 600 ลานคน และมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย ทําใหสามารถเปนท้ังตลาดการผลิต
และตลาดกระจายสินคาขนาดใหญ การเกิดกลุมคนชั้นกลางที่มีรายไดสูงขึ้นสงผลใหประเทศในภูมิภาคเอเชียเกิดการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ประกอบกับการเกิดปญหาวิกฤตเศรษฐกิจในยุโรปและสหรัฐอเมริกาย่ิงทําใหเอเชียไดรับ
ความสนใจมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของ ASEAN ซึ่งเปนประชาคมเศรษฐกิจท่ีไดรับ
ความสนใจจากทั่วโลกเปนอยางมาก โจทยสําคัญท่ีท้ังภาครัฐและเอกชนของไทยจะตองปรับตัวอยางไรเพ่ือใหประเทศ
ไทยขับเคล่ือนไปสูการพัฒนาท่ีสูงขึ้นอยางย่ังยืนภายใตการเปล่ียนแปลงครั้งยิ่งใหญนี้ 

มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนองคกร การเตรียมความพรอมในดานบุคลากรเพ่ือใหเปน 
“ทุนมนุษย” (Human Capital) จึงเปนเรื่องเรงดวนท่ีทุกภาคสวนตองใหความสําคัญ สําหรับประเทศไทยหากตองการ
ท่ีจะยกระดับประเทศใหพรอมรับกระแสประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) องคกรจะตองทุมเทท้ังกําลังเงิน เวลา 
และสมอง ในการพัฒนาคนและตองมองวาเรื่องการพัฒนาคนเปนส่ิงสําคัญท่ีจะตองลงทุน  

จากความสําคัญของการพัฒนาคนเพ่ือรับกระแส AEC ซึ่งในอุตสาหกรรมดานการเงินของเราก็มีการตื่นตัว
และไดจัดการสัมนาในหัวขอ “เปดวิสัยทัศนตลาดทุน... พัฒนาคนรับกระแส Rising Asia” เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2556 ท่ีจัดโดย ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI) รวมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย (ASCO) ณ อาคาร
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับเกียรติจากวิทยากผูทรงคุณวุฒ ิดังนี้ 

1. คุณไขศรี เนื่องสิกขาเพียร กรรมการตลาดหลักทรัพยฯ และกรรมการผูจัดการใหญ กลุมบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย  

2. คุณสมเกียรติ ศิริชาติไชย รองกรรมการผูจัดการอาวุโส ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
3. คุณบรรยง พงษพาณิช ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กลุมธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร 

ซึ่งทุกทานเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารคนและบริหารองคกรและเปนท่ีรูจักในแวดวงการเงินเปน
อยางดีผมขอสรุปประเด็นสําคัญดังนี้นะครับ 
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ถาพูดถึง Rising Asia ในภาพรวมตางชาติมอง Asia อยางไร และมองประเทศไทยอยางไร? 

สืบเนื่องมาจากการเกิดวิกฤตในยุโรปและสหรัฐอเมริกาทําใหเกิดการเคล่ือนยายเงินทุนมายังภูมิภาคเอเชีย
ของเรา ซึ่งท้ัง 3 ทานมองวาอยางไร Asia Rising ก็จะตองเกิดขึ้นอยางแนนอน Asia กําลังเปนภูมิภาคที่มีอนาคต 
ท่ีชัดเจน และตางชาติมอง Asia เปนโอกาสทางธุรกิจ สวนเวลามองประเทศไทยนักลงทุนตางชาติจะมองเปนกลุม 
ASEAN ซึ่งประเทศไทยจะไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรในฐานะศูนยกลางและประตูสูภูมิภาค ASEAN ซึ่งเปนตลาด 
ท่ีตางชาติตองการมาลงทุน ผลของกระแสของยุคโลกาภิวัฒนและการเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะทําให
พรมแดนการทําธุรกิจหายไปในที่สุด 

การทํางานรวมกันระหวาง CEO และผูบริหารฝาย HR ทามกลางกระแส Rising Asia 

บทบาทของ CEO กับ ผูบริหารฝาย HR คือตองทํางานรวมกันอยางใกลชิดในลักษณะของ Business Partner 
ซึ่งแตละฝายมีลักษณะการทํางานดังตอไปนี้ 

1. บทบาทของ CEO คือ เปนผูกําหนดกลยุทธและรูปแบบการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการ 
(Principle / Value) ขององคกร ซึ่งเปนส่ิงท่ีจะชี้นําองคกรวาจะเดินไปทางไหนและมีหนาท่ีส่ือสารให 
ทุกคนในองคกรเขาใจหลักการขององคกรตรงกันและรวมกันทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ี
สําคัญเปนอยางย่ิงคือ CEO ตองทําใหผูบริหารทุกคนตระหนักวาการบริหารงานบุคคลเปนเรื่องของ
ผูบริหารทุกคนไมใชเฉพาะผูบริหาร HR เทานั้นองคกรจึงจะสัมฤทธิ์ผลไดตามเปาหมาย 
 

2. บทบาทของผูบริหารฝาย HR คือ ตองมีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธขององคกรรวมกับ CEO และ
ตองบริหารคนใหสอดคลองกับกลยุทธท่ีองคกรกําหนดไว ซึ่งตองใหความสําคัญกับการสรางและบริหาร
บุคลากรประกอบดวยประเด็นหลักๆ ดังนี้  

 

 คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมและเพียงพอกับงาน 
 พัฒนาและยกระดับขีดความรูความสามารถของบุคลากร  
 ใหโอกาสในการทํางานท่ีเปนโอกาสในการเติบโตของบุคลากร  
 องคกรตองมีการจายคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรและสนับสนุน

ใหเกิดการทํางานอยางมีความสุข 

การบริหารคนเปนเรื่องท่ีไมมีสูตรสําเร็จหรือตายตัวแตเปนส่ิงท่ีเปนหัวใจของการบริหารคนใหสามารถทํางาน
ไดอยางมีความสุขคือ การสรางองคกรท่ีมีการเรียนรูอยูตลอดเวลาเพ่ือใหพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงตางๆ รวมถึง
โอกาสทางธุรกิจท่ีจะเขามา ทําใหองคกรสามารถเจริญเติบโตอยางตอเนื่องภายใตกระแส Rising Asia  

 

****************************************************************** 

ติดตามบทความเกี่ยวกับการเงินและการลงทุนท่ีนาสนใจอ่ืนๆ ไดท่ี www.tsi-thailand.org 


