
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็น 
กองทุนที่ลูกจ ้างและนายจ ้าง
ร ่ ว ม กั น จั ด ตั้ ง ขึ้ น ด ้ ว ย ค ว า ม
สมัครใจ และได้จดทะเบียนตาม 
พ.ร.บ.กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
โดยมี บลจ. ที่ได้รับใบอนุญาต
จัดการกองทุนส่วนบุคคลเป็น
ผู ้บริหารจัดการเงินกองทุนให้ 
ทัง้นี ้ในการบรหิารจดัการกองทนุ
ส�ำรองเล้ียงชีพจะต้องอยู่ภายใต้
กรอบของกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในปัจจุบันที่สมาชิกควรทราบ
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ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพหลักทรัพย์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กองทนุ	ส�ำรองเลี้ยงชีพจะมีสถานะ 
	 		 เป็นนิติบุคคลแยกต่างหาก
จากนายจ้าง และ บลจ. โดยวตัถปุระสงค์
หลักในการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
เพื่อเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่
ลูกจ้าง ในกรณทีี่ลูกจ้างเกษยีณอายุ ออก
จากงาน หรอืเสยีชวีติ รวมทั้งยงัเป็นการ
เพิ่มแรงจูงใจในการท�ำงานของลูกจ้าง  
ท�ำให้ลกูจ้างท�ำงานอยูก่บันายจ้างนานขึ้น 
หากต้องการได้รับสิทธิประโยชน์ในส่วน
ของเงนิสมทบของนายจ้าง 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
พ.ร.บ. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้มีการ
ปรับปรุงและแก ้ ไขเพิ่มเติมเพื่อให ้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพ
แวดล้อมในปัจจบุนัมากยิ่งขึ้น บทความนี้
จะขอสรปุสาระส�ำคญัของ พ.ร.บ. กองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพในปัจจุบันที่สมาชิกควร
ทราบ ซึ่งมรีายละเอยีดดงัตาราง

ทั้งนี้ พ.ร.บ. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ได้มีการก�ำหนดกรอบการบริหารจัดการ
กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีไว้ แต่ในทางปฏบิตัิ
นั้น ขึ้นอยู่กับข้อบังคับของกองทุนแต่ละ

แห่งที่มกีารตกลงกนัระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบ พ.ร.บ. กองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพ ดังนั้น สมาชิกจ�ำเป็นต้องศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากข้อบังคับของ 
กองทนุที่ตนเป็นสมาชกิอยู่

รายละเอยีดเพิ่มเตมิสามารถศกึษาได้จาก พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี หรอืค้นหา
ข้อมูลเพิ่มเตมิอื่นๆ ได้ที่ www.aop.or.th หรอื www.set.or.th/education 

สรุปหลักการส�ำคัญเกี่ยวกับ พ.ร.บ. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในปัจจุบัน
•	 พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีมกีารก�ำหนดให้อตัราเงนิสะสมต้องไม่ต�่ำกว่า 
	 ร้อยละ 2 และไม่เกนิร้อยละ 15 ของค่าจ้าง แต่หากลูกจ้างต้องการจะจ่าย 
	 เงนิสะสมในอตัราที่สงูกว่าเงนิที่นายจ้างจ่ายสมทบกส็ามารถท�ำได้แต่ต้อง 
	 ไม่เกนิอตัราที่ก�ำหนดที่ร้อยละ 15 ซึ่งในอดตีกฎหมายก�ำหนดไว้ว่านายจ้าง 
	 จะจ่ายเงนิสมทบในอตัราที่น้อยกว่าที่ลูกจ้างจ่ายสะสมไม่ได้

•	 เมื่อข้าราชการที่เป็นสมาชกิ กบข. ลาออกจากราชการและมาท�ำงานเป็น 
	 ลกูจ้างในบรษิทัเอกชนที่มกีารจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีอยู ่สามารถโอน 
	 ย้ายเงนิจากกองทนุ กบข. มายงักองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีในบรษิทัเอกชนที่ 
	 ตนเป็นลกูจ้างและเป็นสมาชกิอยูไ่ด้ ซึ่งในอดตีไม่สามารถโอนย้ายเงนิจาก  
	 กบข. มายงักองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีได้

•	 ปัจจบุนั พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีได้เพิ่มเตมิให้รฐัมนตรมีอี�ำนาจก�ำหนด 
	 ประเภทธรุกจิ ระยะเวลา หรอืเงื่อนไขใด เพื่อให้ลูกจ้างหรอืนายจ้างหยดุ 
	 หรอืเลื่อนการส่งเงนิสะสมหรอืเงนิสมทบเข้ากองทนุได้คราวละไม่เกนิ 1 ปี

•	 พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีก�ำหนดให้ผู้จดัการกองทนุน�ำเงนิสะสมและ 
	 เงินสมทบไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายการลงทุนที่ลูกจ้างได้ 
	 แสดงเจตนาไว้ ในกรณีที่ลูกจ้างไม่แสดงเจตนาเลือกนโยบายการลงทุน  
	 ให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายเดิมที่ลูกจ้างเคยลงทุนไว้ หาก 
	 ไม่มีนโยบายเดิมให้ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ใน 
	 ข้อบงัคบักองทนุ

•	 เมื่อลกูจ้างสิ้นสมาชกิภาพที่มใิช่เหตกุองทนุเลกิ พ.ร.บ. กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี 
	 ก�ำหนดให้ผู้จัดการกองทุนต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลัก 
	 เกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับกองทุน โดยให้จ่ายรวมคราวเดียว 
	 ภายในเวลาไม่เกนิ 30 วนันบัตั้งแต่วนัสิ้นสดุสมาชกิภาพ
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้างสิ้นสมาชกิภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตใุด ลกูจ้าง 
	 รายนั้นมสีทิธทิี่จะคงเงนิทั้งหมดที่มสีทิธไิด้รบัไว้ในกองทนุ และสามารถคง 
	 การเป็นสมาชกิต่อไปได้ โดยลกูจ้างและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงนิสะสมและ 
	 เงินสมทบเข้ากองทุนตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในข้อบังคับของกองทุน แต่ 
	 ต้องไม่น้อยกว่า 90 วนันบัแต่วนัที่ออกจากงาน
•	 ในกรณทีี่สมาชกิสิ้นสมาชกิภาพเพราะถงึแก่ความตายและไม่ได้ระบถุงึผูร้บั 
	 ผลประโยชน์ ให้กองทนุจ่ายตามเกณฑ์ดงันี้
	 o	 บตุรให้ได้รบั 2 ส่วน แต่ถ้าผูต้ายมบีตุรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไปให้ได้รบั 3 สว่น
	 o	 สามหีรอืภรยิาให้ได้รบั 1 ส่วน
	 o	 บดิามารดา หรอืบดิาหรอืมารดาที่มชีวีติอยู่ให้ได้รบั 1 ส่วน
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้างสิ้นสมาชกิภาพเพราะเหตเุกษยีณอายหุรอืออกจากงานเมื่อ 
	 มีอายุไม่ต�่ำกว่า  55 ปีบริบูรณ์ หากลูกจ้างรายนั้นแสดงเจตนาขอรับเงิน 
	 จากกองทนุเป็นงวด ให้ผูจ้ดัการกองทนุจ่ายเงนิจากกองทนุตามเจตนาของ 
	 ลูกจ้าง โดยลูกจ้างรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนต่อไปตามระยะ 
	 เวลาที่ก�ำหนด โดยที่ลกูจ้างและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงนิสะสมและเงนิสมทบ 
	 ส�ำหรบัลูกจ้างรายนั้นอกี
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้างสิ้นสมาชกิภาพเพราะออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตใุด ลกูจ้าง 
	 สามารถขอให้โอนเงินที่คงไว้ในกองทุนไปยังกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ  
	 (RMF) หรอืกองทนุอื่นที่มวีตัถปุระสงค์เพื่อเป็นหลกัประกนัในกรณกีารออก 
	 จากงานหรอืการชราภาพได้
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