
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็น 
กองทุนที่ลูกจ ้ำงและนำยจ ้ำง
ร ่ ว ม กั น จั ด ตั้ ง ขึ้ น ด ้ ว ย ค ว ำ ม
สมัครใจ และได้จดทะเบียนตำม 
พ.ร.บ.กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
โดยมี บลจ. ที่ได้รับใบอนุญำต
จัดกำรกองทุนส่วนบุคคลเป็น
ผู ้บริหำรจัดกำรเงินกองทุนให้ 
ทัง้นี ้ในกำรบรหิำรจดักำรกองทนุ
ส�ำรองเล้ียงชีพจะต้องอยู่ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยว่ำด้วยหลัก
ทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ 
และอยู่ภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในปัจจุบันที่สมำชิกควรทรำบ
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กองทนุ	ส�ำรองเลี้ยงชีพจะมีสถำนะ 
	 		 เป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำก
จำกนำยจ้ำง	และ	บลจ.	โดยวตัถปุระสงค์
หลักในกำรจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
เพื่อเป็นสวัสดิกำรและหลักประกันแก่
ลูกจ้ำง	ในกรณทีี่ลูกจ้ำงเกษยีณอำยุ	ออก
จำกงำน	 หรอืเสยีชวีติ	 รวมทั้งยงัเป็นกำร
เพิ่มแรงจูงใจในกำรท�ำงำนของลูกจ้ำง	 
ท�ำให้ลกูจ้ำงท�ำงำนอยูก่บันำยจ้ำงนำนขึ้น	
หำกต้องกำรได้รับสิทธิประโยชน์ในส่วน
ของเงนิสมทบของนำยจ้ำง	

อย่ำงไรก็ตำม	 ในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ 
พ.ร.บ.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้มีกำร
ปรับปรุงและแก ้ ไขเพิ่มเติมเพื่อให ้มี
ควำมสอดคล้องและเหมำะสมกับสภำพ
แวดล้อมในปัจจบุนัมำกยิ่งขึ้น	บทควำมนี้
จะขอสรปุสำระส�ำคญัของ	พ.ร.บ.	กองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพในปัจจุบันที่สมำชิกควร
ทรำบ	ซึ่งมรีำยละเอยีดดงัตำรำง

ทั้งนี้	 พ.ร.บ.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	
ได้มีกำรก�ำหนดกรอบกำรบริหำรจัดกำร
กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีไว้	แต่ในทำงปฏบิตัิ
นั้น	 ขึ้นอยู่กับข้อบังคับของกองทุนแต่ละ

แห่งที่มกีำรตกลงกนัระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง	แต่ต้องอยู่ภำยใต้กรอบ	พ.ร.บ.	กองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพ	 ดังนั้น	 สมำชิกจ�ำเป็นต้องศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมจำกข้อบังคับของ 
กองทนุที่ตนเป็นสมำชกิอยู่

รำยละเอยีดเพิ่มเตมิสำมำรถศกึษำได้จำก	พ.ร.บ.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	หรอืค้นหำ
ข้อมูลเพิ่มเตมิอื่นๆ	ได้ที่	www.aop.or.th	หรอื	www.set.or.th/education 

สรุปหลักการส�าคัญเกี่ยวกับ พ.ร.บ. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพในปัจจุบัน
•	 พ.ร.บ.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีมกีำรก�ำหนดให้อตัรำเงนิสะสมต้องไม่ต�่ำกว่ำ 
	 ร้อยละ	2	และไม่เกนิร้อยละ	15	ของค่ำจ้ำง	แต่หำกลูกจ้ำงต้องกำรจะจ่ำย 
	 เงนิสะสมในอตัรำที่สงูกว่ำเงนิที่นำยจ้ำงจ่ำยสมทบกส็ำมำรถท�ำได้แต่ต้อง 
	 ไม่เกนิอตัรำที่ก�ำหนดที่ร้อยละ	15	ซึ่งในอดตีกฎหมำยก�ำหนดไว้ว่ำนำยจ้ำง 
	 จะจ่ำยเงนิสมทบในอตัรำที่น้อยกว่ำที่ลูกจ้ำงจ่ำยสะสมไม่ได้

•	 เมื่อข้ำรำชกำรที่เป็นสมำชกิ	กบข.	ลำออกจำกรำชกำรและมำท�ำงำนเป็น 
	 ลกูจ้ำงในบรษิทัเอกชนที่มกีำรจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีอยู	่สำมำรถโอน 
	 ย้ำยเงนิจำกกองทนุ	 กบข.	 มำยงักองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีในบรษิทัเอกชนที่ 
	 ตนเป็นลกูจ้ำงและเป็นสมำชกิอยูไ่ด้	ซึ่งในอดตีไม่สำมำรถโอนย้ำยเงนิจำก	 
	 กบข.	มำยงักองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีได้

•	 ปัจจบุนั	พ.ร.บ.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีได้เพิ่มเตมิให้รฐัมนตรมีอี�ำนำจก�ำหนด 
	 ประเภทธรุกจิ	ระยะเวลำ	หรอืเงื่อนไขใด	เพื่อให้ลูกจ้ำงหรอืนำยจ้ำงหยดุ 
	 หรอืเลื่อนกำรส่งเงนิสะสมหรอืเงนิสมทบเข้ำกองทนุได้ครำวละไม่เกนิ	1	ปี

•	 พ.ร.บ.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีก�ำหนดให้ผู้จดักำรกองทนุน�ำเงนิสะสมและ 
	 เงินสมทบไปลงทุนหรือหำผลประโยชน์ตำมนโยบำยกำรลงทุนที่ลูกจ้ำงได้ 
	 แสดงเจตนำไว้	 ในกรณีที่ลูกจ้ำงไม่แสดงเจตนำเลือกนโยบำยกำรลงทุน	 
	 ให้ลงทุนหรือหำผลประโยชน์ตำมนโยบำยเดิมที่ลูกจ้ำงเคยลงทุนไว้	 หำก 
	 ไม่มีนโยบำยเดิมให้ลงทุนหรือหำผลประโยชน์ตำมนโยบำยที่ก�ำหนดไว้ใน 
	 ข้อบงัคบักองทนุ

•	 เมื่อลกูจ้ำงสิ้นสมำชกิภำพที่มใิช่เหตกุองทนุเลกิ	พ.ร.บ.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี 
	 ก�ำหนดให้ผู้จัดกำรกองทุนต้องจ่ำยเงินจำกกองทุนให้แก่ลูกจ้ำงตำมหลัก 
	 เกณฑ์และวิธีกำรที่ก�ำหนดในข้อบังคับกองทุน	 โดยให้จ่ำยรวมครำวเดียว 
	 ภำยในเวลำไม่เกนิ	30	วนันบัตั้งแต่วนัสิ้นสดุสมำชกิภำพ
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้ำงสิ้นสมำชกิภำพเพรำะออกจำกงำนไม่ว่ำด้วยเหตใุด	ลกูจ้ำง 
	 รำยนั้นมสีทิธทิี่จะคงเงนิทั้งหมดที่มสีทิธไิด้รบัไว้ในกองทนุ	และสำมำรถคง 
	 กำรเป็นสมำชกิต่อไปได้	โดยลกูจ้ำงและนำยจ้ำงไม่ต้องจ่ำยเงนิสะสมและ 
	 เงินสมทบเข้ำกองทุนตำมระยะเวลำที่ก�ำหนดในข้อบังคับของกองทุน	 แต่ 
	 ต้องไม่น้อยกว่ำ	90	วนันบัแต่วนัที่ออกจำกงำน
•	 ในกรณทีี่สมำชกิสิ้นสมำชกิภำพเพรำะถงึแก่ควำมตำยและไม่ได้ระบถุงึผูร้บั 
	 ผลประโยชน์	ให้กองทนุจ่ำยตำมเกณฑ์ดงันี้
	 o	 บตุรให้ได้รบั	2	ส่วน	แต่ถ้ำผูต้ำยมบีตุรตั้งแต่	3	คนขึ้นไปให้ได้รบั	3	สว่น
	 o	 สำมหีรอืภรยิำให้ได้รบั	1	ส่วน
	 o	 บดิำมำรดำ	หรอืบดิำหรอืมำรดำที่มชีวีติอยู่ให้ได้รบั	1	ส่วน
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้ำงสิ้นสมำชกิภำพเพรำะเหตเุกษยีณอำยหุรอืออกจำกงำนเมื่อ 
	 มีอำยุไม่ต�่ำกว่ำ	 55	 ปีบริบูรณ์	 หำกลูกจ้ำงรำยนั้นแสดงเจตนำขอรับเงิน 
	 จำกกองทนุเป็นงวด	ให้ผูจ้ดักำรกองทนุจ่ำยเงนิจำกกองทนุตำมเจตนำของ 
	 ลูกจ้ำง	 โดยลูกจ้ำงรำยนั้นยังคงเป็นสมำชิกของกองทุนต่อไปตำมระยะ 
	 เวลำที่ก�ำหนด	โดยที่ลกูจ้ำงและนำยจ้ำงไม่ต้องจ่ำยเงนิสะสมและเงนิสมทบ 
	 ส�ำหรบัลูกจ้ำงรำยนั้นอกี
•	 ในกรณทีี่ลกูจ้ำงสิ้นสมำชกิภำพเพรำะออกจำกงำนไม่ว่ำด้วยเหตใุด	ลกูจ้ำง 
	 สำมำรถขอให้โอนเงินที่คงไว้ในกองทุนไปยังกองทุนรวมเพื่อกำรเลี้ยงชีพ	 
	 (RMF)	หรอืกองทนุอื่นที่มวีตัถปุระสงค์เพื่อเป็นหลกัประกนัในกรณกีำรออก 
	 จำกงำนหรอืกำรชรำภำพได้
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